
就活ハラスメント防止方針 

当社は、求職者の皆さまが安心して就職活動を行える環境を整備するため、セクシュ

アルハラスメント、パワーハラスメントをはじめ、いかなる形態のハラスメントや差別も

容認しません。 

公平かつ公正な採用活動を実施するため、「就活ハラスメント防止方針」を策定する

とともに、就活ハラスメントに関する相談窓口を設置します。 

1．採用活動における面会場所について 

採用活動における面会は、会社事務所または公的な場所（公共の商業施設、個室で

はない飲食店等）に限定します。 

2．ハラスメント防止研修の実施 

採用活動に関わる社員に対し、ハラスメント防止に関する研修を実施します。 

3．相談窓口の設置 

採用活動に関するハラスメントを防止するため、専用の相談窓口を設置します。 

4．相談者のプライバシー保護 

相談内容および相談者のプライバシーを適切に保護し、相談したことを理由として、

不利益な取扱いを行うことはありません。 

就活ハラスメント相談窓口 

電話：070-3607-2134 

相談時間：平日 10：00～18：00 

 


